
MATRIZ DE FUNCIONALIDADES
Plataforma Inteligente de Acessos e Assiduidades

Imaginado com detalhe, Planeado com Rigor, concebido para Simplificar - O 2Smart revolucionou o mercado com 

base na sua abordagem inovadora e visão out of the box. Gerir Assiduidades é habitualmente uma Tarefa entediante 

e onde as plataformas existentes são baseadas em processos ultrapassados que não evoluíram com o tempo e não se 

focam quer nas necessidades do utilizador quer nas necessidades dos Gestores de RH.

DASHBOARD
Funcionalidades 

ESTRUTURA
Web HTML5 

Estrutura Totalmente Web HTML5 e Serviços REST

Arquitetura Centralizada: Apenas uma instalação com 
possibilidade de acesso em qualquer posto de trabalho 
através de Browser

Portal do Colaborador e Gestão de RH integrados na 
mesma Plataforma e diferenciados por Perfis de Utilizador

Possibilidade de integração do Módulo de Gestão de 
Acessos possibilitando a unificação de Plataformas

Simplificação dos Processos de Configuração e Gestão

Em conformidade com o RGPD

Simplificação do Processo de Classificação de Horas em 
conformidade com a Legislação Laboral

Interface de Utilizador Contemporâneo e User Friendly

Histórico de Colaboradores libertando Licenças inacti-
vas permitindo a sua reutilização

COLABORADORES
Funcionalidades 

Gestão de colaboradores

Alerta de fim de contracto de trabalho

Mapa de Trabalho Semanal, Mensal e Anual

 Gestão de Turnos e Escalas

Mapa de Férias com gestão de Saldo Anual

Mapa de Produtividade de Individual ou em Equipa

Manutenção e consulta de histórico em conformidade 
com legislação laboral

Associação de colaboradores a estruturas para filtros 
em toda a aplicação

Gestão de colaboradores nos terminais 
(Biometria, Cartão, Facial, Pin)

Importação de Dados Automática ou manual de 
ERP´s de Processamento Salarial

Edição Individual de Dados pessoais, contactos, 
dias de férias e dados e Biométricos

Passagem de colaboradores para Histórico 

com eliminação automática de dados 
pessoais e biométricos

ANÁLISE
Funcionalidades 

Mapa de Absenteísmo Individual, Estrutura ou Empresa

Detalhe de Absenteísmo com classificação de Faltas

Múltipla classificação de faltas diária ou por períodos

Diferenciação de Baixas Médicas

Análise de movimentos diários

Classificação de Faltas ou Extras em períodos

 Indexação de Justificação de Faltas para consulta pela 
Chefia ou RH

Assiduidades, Atrasos, Tolerâncias, Faltas Parciais ou 
Ausências, Baixas e Férias

Inserção, rectificação ou ignorar movimentos de 
Assiduidades

Inserção de motivos para movimentos manuais de 
assiduidades

 Inserção de justificação de ausências (Anexos)

RELATÓRIOS
Funcionalidades 

Extras e Banco de Horas

Mapa de Férias

Mapa de Férias detalhadas

Mapa de Horários

Exportação para Excel, PDF, Etc

CONTACTOS
Contacte-nos

Telefone // +351 210 353 555

Suporte // helpdesk@2smart.pt

Comerciais // sales@2smart.pt

Telefone // +351 291 009 239

Web // www.2smart.pt

Wishlist // wishlist@2smart.pt

Produtividade Detalhada com diferenciação de Extras 

em conformidade com a Legislação Laboral;

Em conformidade com o 202º, 214º, 241º do Código de 
Trabalho

Possibilidade de Desenvolvimento de mapas à medida 
de clientes

INTEGRAÇÃO
Funcionalidades 

Integração com Plataformas de Processamento Salarial Integração com ERP´s existentes no mercado (Primav-

era, SAP, PHC, AIRC, Entre muitos outros- consulte-nos)

BANCO DE HORAS
Funcionalidades 

Análise detalhada de banco de horas

Lançamento de Débitos ou Créditos Manual

Tipo de lançamentos por Data

Gestão de Saldos Semanais, Mensais, Anuais

Mapa de banco de Horas intuitivo e simplificado

Análise por colaborador, estrutura ou empresa

Gestor/Chefia com estatísticas sumárias

Filtro de estatísticas por intervalo de datas

Listagem In-House

Área de Alertas de Faltas e Férias em Aprovação

Aniversários de colaboradores

Informações de Licenciamento

Possibilidade de aceder às Notificações das Chefias 
para validar aprovações pendentes

Possibilidade de efetuar Marcação de Ponto Online

Mapa de Trabalho, de Produtividade e de Férias Pessoal

Workflow de Aprovação em vários níveis

Área Pessoal com alteração de Password

Personalização da Plataforma em termos estéticos

Contactos de suporte técnico

Vídeos de Ajuda

Abertura de Tickets de Suporte Técnico

Abertura de Tickets de Desenvolvimento à medida

PLANEAMENTO
Funcionalidades 

Horários Flexíveis com objetivos Flexíveis ou Fixos

Análise simplificada em vista inovadora de horário

Planos de Trabalho flexíveis, com Extras Pós ou Pré laborais

Mapa de Feriados por estrutura

Gestão de Férias por Estrutura, colaborador ou empresa

Configuração de Horários simplificado de acordo com 
a legislação laboral

Possibilidade de reutilização de Planos de Trabalho 
para estruturas e períodos diferente

Ciclos de Plano de trabalho configuráveis para Turnos 

ou Escalas rotativas

Atribuição de Planos de Trabalho a Estruturas ou 

Colaboradores por períodos definidos

Vista de Planos de Trabalho em Equipa ou Estrutura 

(Mancha de Plano de Trabalho) por períodos

Vista de Planos de Trabalho com objectivos Mensais

Vista de Mapa de Férias em Equipa ou Estrutura 
(Mancha de Férias) por períodos

Definição de Workflows de Aprovação com vários níveis 
hierárquicos (Faltas, Férias, Extras e Movimentos Manuais)


